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VISTO El Informe N°008-2021/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA]J, con Reg, Doc.
IN°. 1741330 y Reg. Exp. N*® 1289502; Opinitn Legal N°001-2021/GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ-Thmm
y la Revision de Oficio, presentada por Miguel Angel Saldafia Gutiérrez;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
todificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titlo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Artfculo 31° de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articalo III del Texto Unico Ordenado de kb Tey N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General, aprobado por Decteto Supremo N° 004-2019-JUS, establece el
régimen juridico aplicable para que la actuacién de la Administracién Piablica sitva de proteccion del interés
general garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento
constitucional y juridico en general;

Que, mediante escrito de Revisién de Oficio, de fecha de presentacién 21 de octubre
de 2020; el administrado requiere se efectie la revisién de oficio, contra las Resoluciones Gerenciales Sub
Regionales N°346-2019/GOB.REG-HVCA/GSR-H/G; N°064-2020/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G
N°179-2020/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G y N°184-2020/GOBREG.HVCA/GSR-H/G, por cuanto

= dichas resoluciones violentan y transgreden las observaciones del debido procedimiento y asimismo causan
/° E \ agravio, petjuicio moral y econdmico al solicitante, en ese sentido fundamenta su postura bajo los siguientes
!\ =\ argumentos: a)Las resoluciones cuestionadas contienen vicios de forma y de fondo que las convierten en

> ’ nulas de pleno derecho, mereciendo por ello una revision de oficio, b) La Resolucién Gerencial Sub

Regional N°346-2019/GOB.REG-HVCA/GSR-H/G apertura el procedimiento administrativo
disciplinario en contra del recurrente por Ja exisiencia de presuntas faltas cometidas sobre Usurpacion de
Funciones , aspecto que no existe como causa en el articulo 86 de 1a Ley N°35007 siendo atipica a la misma,
¢) La Resolucién Gerencial Sub Regional N°064-2020/GOB. REG.HVCA/GSR-H/G interpone sancién
administrativa disciplinatia de suspension sin goce de remuneraciones de sesentas dias , d) La Resolucién
Gerencial Sub Regional N°184-2020/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G, declara infundado el Recurso de
Apelacién intetpuesto y se confirma el informe legal en todos sus extremos, precisando que la licencia sin
goce de haber solicitada es improcedente; e) Los numerales 3 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo
General N°27444, concordante con el inciso a) y b} del articulo 92 de la Ley del Servicio Civil N°30057 y
el inciso a) del numeral 93.1 del articulo 93 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil N°30057,
establecen quela Gerencia Sub Regional de Huaytari, no es competente para emitir pronunciamiento sobre
apertura del procedimiento administrativo disciplinario contra el recurrente sino €l jefe inmediato superior,
en este caso el Director de la Unidad Operativa de la Red de Salud de Huaytara, como tampoco puede emitir
ua acto resolutive imponiendo una sancién de suspepsion esto es competencia del drea de personal de
Gerencia, la misma que carece de notificacién y solo es una reiteracién de informes técnicos;

Que; la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil, en el capitulo IT Régimen de Sanciones y
Procedimientos Sancionador en su numeral 95.1 articulo 95 sefiala: “El termino perentorio para la
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interposicién de los medios impugnatorios es de quince (15) dias hibiles y debe resolverse en el plazo de
treinta (30) dias hébiles, 1a resolucion de la apelacién agota la via administrativa™;

Que, en ese sentido el recurrente no presento ningiin medio impugnatorio dentro del
plazo establecido, consecuentemente se emitié la Resolucién Gerencial Sub Regional N°184-
2020/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G, que asimismo el articulo 92 de la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil,
sefiala: “ Son autoridades del Procedimiento Administrativo disciplinario: a) El jefe inmediato del presunto
infractor, b) El jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, ¢} El titular de 1a Entidad, d) El Tribunal
del Servicio Civil”,

Que, es menester indicar que el Decreto Legislativo N®1023-Decreto Legislativo que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos en su articulo 17 establece: “El Tribunal del Servicio Civil es un é1gano integrante de la Autoridad
que tiene por funcién la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema. E1
Trbunal es un 6rgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia. Conoce
recursos de apelacién en materia de: (...) d) Régimen disciplinario; y; (...) El Tribunal constituye tltima
instancia administrativa. Sus resoluciones podrin ser impugnadas tinicamente ante la Corte Superior a través
de la accién contenciosa administrativa (.07

Que, el fundamento juridico 23 de la Resolucién de Sala Plena N°001-2010-
SERVIR/TSC, precedente de observancia obligatotia sobre competencia temporal, determina que el
Tribunal es competente para conocer en segunda y dltima instancia administrativa los tecursos de apelacién
que sean presentados ante las entidades 2 partir del 15 de enero de 2010, siempre ¥ cuando versen sobre las
matertas establecidas en el numeral anterior (articulo 17 del Decreto Legislativo N°1023);

Que, en ese mismo sentido el Tribunal del Servicio Civil en su Resolucién N°001518-

2020-SERVIR/TSC- Segunda Sala en su numeral ¢ sefiala: “Por tal razén, 2] ser el Tribunal el éinico 6egano

SO que resuelve la segunda y tltima instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al

Ve B servicio civil, evaluacién y progresién en la carvera, régimen disciplinario y terminacién de la relacién de

-y “:‘_-) trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local), con la resolucién del presente caso
o asume dicha competencia, pudiendo ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial®;

-‘\ A Que, estando 2 lo expuesto corresponde la emisién de la presente Resolucién;
e
Estando a lo informado; y

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28° del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aptobado por Ordenanza Regional N°421-2019-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N°298-2020/ GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- DECLARAR NO HA LUGAR, el recurso de admuinistrative de
revisién de oficio interpuesto por el sefior Miguel Angel Saldafia Gutiérrez, en contra de las resoluciones:
a. Resolucion Gerencial Sub Regional N®346-2019/GOB REG-HVCA/GSR-H/G, de fecha 11 de

noviembre de 2019.
b. Resolucién Gerencial Sub Regional N°064-2020/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G, de fecha 26 de

febrero de 2020.
c. Resolucion Gerencial Sub Regional N °179-2020/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G, de fecha 17 de
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d. Resolucién Gerencial Sub Regional N °184-2020/GOB.REG.HV CA/GSR-H/G, de fecha 27 de
agosto de 2020
Por cuanto esta entidad no es competente para pronunciarse con respecto a lo solicitado pot el sefior Miguel
Angel Saldafia Gutiérrez, por los fundamentos expuestos en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°. NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo a los 6rganos
competentes del Gobiemo Regional de Huancavelica, e interesado, para su conocimiento y fines
consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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